万达宝贝王招人啦！
我们将首次面向在校生学生及应届毕业生展开招聘。
我们是一个年轻的团队
在快速发展的道路上
需要敢闯敢拼的新生代
只要你是有激情有上进心的人
只要你有上天入地的执行力
如果你要一个展示自我的空间和舞台
那就别犹豫了
快来加入我们吧

我们招聘：
万达儿童娱乐：（管理培训生）
万达儿童早教：（管理培训生）
目标
培训公司未来领导者
工作要求
事业心、领导力、分析能力等
主要对象
应届毕业生或毕业三年之内的大学生

发展方向



只要你是：
1、 全日制大专以上学历，专业不限。有早教等相关专业学历有才艺者优先考虑，特别优秀者可以适当放宽条件；
2、 爱孩子，有耐心，有亲和力；热情开朗，有服务精神，能吃苦耐劳。
3、 认同万达企业文化，有良好的职业操守。

我们给你：
1、 完整的月度薪酬+提成体系
2、 科学的绩效考核体系
3、 正式入职即按实际岗位薪酬购买社保、公积金。

工作地点：四川省（成都青羊区、成都锦华、成都金牛、成都武侯、成都郫县、成都双流、成都崇州、成都金堂、四川绵阳、四川雅安等地）。
招聘形式：全职、兼职、实习生
报名、录用方式：公司根据简历投递情况通知参加初试人员到就近公司面试，也可电话初试，通过复试、体检、背调等环节，公司最终决定录用人员。
附件一、《企业介绍》
附件二、《人才信息登记表》



企业介绍：
大连万达集团创立于1988年，形成商业地产、文化旅游、金融三大产业。2016年7月20日，美国《财富》杂志公布新一期世界500强企业排名，万达集团2015年度营业收入273.76亿美元，位列385名，首次进入世界500强。
     万达商业(03699.HK）是全球规模最大的不动产企业，截至2016年7月，已在全国开业145座万达广场、93家酒店，持有物业面积2831万平方米。万达商业拥有全国唯一的商业规划研究院、酒店设计研究院、全国性的商业地产建设和管理团队，形成商业地产的完整产业链和企业的核心竞争优势。
     2015年，万达商业开始向轻资产模式转型，标志着万达商业的发展进入靠品牌获取利润的崭新阶段。
万达儿童娱乐有限公司是万达集团旗下大型连锁亲子乐园，成立于2013年11月，2014年8月12日发布“万达宝贝王”品牌，以主题游乐、亲子活动为主，同时拍摄制作动漫、进行衍生品零售等。
主要面向2至12岁的儿童及亲子家庭，集合机械游乐、攀爬城堡、电玩、亲子活动、水吧零售五个板块，融入互动亲子体验，打造具有动漫特色的室内主题乐园，目前分为3000-5000平米的宝贝王乐园和8000-10000平米的儿童乐园两种产品。


人才信息登记表
意向职位：
	姓 名*
	
	性 别*
	
	出生年月*
	
	文化程度及                    培养方式*
	

	户籍地*
	
	居住地*
	
	籍 贯*
	
	婚姻状况*
	

	民 族*
	
	身 高*
	
	体 重*
	
	政治面貌*
	

	电子邮件*
	
	身份证号码*
	

	毕业证编号
	
	学位证编号
	

	本人联系电话*
	
	紧急联系人及电话*
	

	教育经历*
	起止年月
	毕业院校
	专业
	学历/学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	职称/资格证书
	

	工 作 经 历*
	起止年月
	工作单位
	职务
	单位总机
	证明人（总经理）
	证明人联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	能否接受异地派遣*
	
	可接受异地派遣地区或城市*
	

	目前薪酬（税前）
	
	期望薪酬（税前）
	
	可到岗时间
	

	家庭成员情况*
	姓名
	关系
	所在单位
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	是否有亲属在万达工作*
	

	1. 本人承诺上述所有信息都是真实、诚信的，在以前工作单位亦无任何违反法律、法规或公司规章制度之行为；如有违反，本人愿承担全部责任，直至辞退并无经济补偿；
2. 同意大连万达商业地产股份有限公司在事先征求本人同意的情况下，对本人过往的工作经历进行核查。
签名： 
年    月   日




营运部


营运经理


服务主管/互动老师


营销部


区域策划经理


策划主管


资深店务员


管培生


区域营运督导


店长


策划专员


资深店务员


管培生


早教


校长


营运经理


教学主管


指导老师


早教老师


管培生


市场主管 













































