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五爱引领·三维协同·四阶跃升： 

高职院校思政课实践育人模式改革与实践 

成果报告 

余文盛  杨小丁  张杳  李曹泽世  陈岗  祝曦 

岳清  吴巧晴  戢伟  张琨  温雅华  彭斌 

 

一、成果背景与问题 

随着中国式现代化和教育强国建设的深入推进，产业升级和经济结构调整不断加

速，经济社会对技能型人才的需求越来越多元复合；职业教育作为一种类型教育，对经

济社会的支撑作用也越来越凸显。落实新时代职业教育“立德树人、产教融合”的目标

定位，必须把思政教育融入职业技能培养，突出职业教育的“实践性、职业性、产教融

合”特征。然而，高职院校学生不良学习行为习惯较多，对思政课存在抗拒情绪，传统

思政课教学存在“价值观悬浮于职业场景、实践教学滞后于产业需求、课程评价脱钩

于岗位职业能力”三大难点痛点，需要解决思政课实践教学与职业场景分割、教学内容

与载体滞后产业和行业要求、课程评价主体单一、未能形成有效的职业胜任力评价体

系等问题，以满足经济社会发展和产业升级既需要高素质技能又具备良好职业素养与

价值观的人才，增强学生在未来职业发展中的适应力和竞争力。 

针对高职院校普遍存在的以上三个方面的问题，四川文轩职业学院深入贯彻落实

习近平总书记关于思想政治工作的系列重要论述和中央、省委关于高校思政课建设的

决策部署，认真落实《高等学校思想政治理论课建设标准》和新时代思政课改革创新、

现代职业教育体系建设改革要求，协同四川文理学院、四川宁江山川机械有限责任公

司、四川佳世特橡胶有限公司等合作高校和行业企业，创新构建以“五爱”（爱党、爱

国、爱校、爱家、爱生命）教育为价值引领的“三维协同·四阶跃升”（三维：课程化
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实践模块，在地化实践基地，数字化实践平台；四阶：认知唤醒，情感共鸣，行为践

行，价值升华）思政课实践育人模式，聚合校内外实践育人资源，开发职业化表达课程

体系，研发“成长档案袋+雷达图” 多主体参与、多维度评价系统，推进思政课实践育

人模式改革创新（如图 1）。 

成果从 2017 年开始系统研究，2020年形成完整实操方案，通过 5年迭代与实践应

用，取得了显著成效。 

二、主要做法与经验成果 

（一）建立“五爱”教育职业化表达课程体系 

成果基于具身认知理论和情境学习理论，将抽象价值观转化为可感知的职业认

知、情感认同和职业行为，让学生在真实情境和职业场景中亲身参与和实践体验，从

边缘角色逐步融入核心活动，实现价值观培育与职业能力培养的有机融合。 

开发“五爱”教育转化课程模块。设计共产党人精神谱系、经典影视、时代楷模、

国家重大技术装备攻关工程、家族职业史、青春奋斗史等课程模块，开发职业化课程

学习包 14个（如图 2），通过专题讲授、学生家族职业口述史讲述、校友奋斗故事分

享、职业场景安全操作规范体验等，建立学生个体与家国历史、与职业岗位的内心连

接，通过具身体验，增进理性认知、情感认同，破解了传统思政教育与专业教育“两

张皮”的困境，解决了价值观悬浮于职业场景的问题。 
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（二）创新“三维协同·四阶跃升”实践育人模式改革 

建构主义学习理论认为，学生并非被动接受知识，而是在质疑、探索和实践中主

动构建理解，在情境中实现知识、能力重构。成果基于实践场域，构建了符合高职学

生认知和职业成长规律的“三维协同·四阶跃升”实践育人模式。 

1.建构“三维协同”实践育人载体。成果整合校内外实践育人资源，搭建起“课

程化实践模块、在地化实践基地、数字化实践平台”三维协同实践育人载体（见图 3）。

编制《思政课实践教学指南》，与四川文理学院合作研发 6 大课程化实践模块 14 个

学习包，涵盖 6大专业群全体学生。投入 1500多万元与在地企业、校友共建实践基

地、实践工坊 50 个，让思政教育在真实的职业情景中、在具身环境的互动中发生，

实现价值观教育与职业岗位素养有效对接，解决了实践育人资源滞后产业行业发展

的矛盾。建成具有职业特征的虚拟仿真实训项目和虚拟工坊 16个，运用数字化技术

开展职业角色扮演、虚拟决策和岗位安全风险防控训练，实现虚拟情境下的知识与价

值观建构，实训项目覆盖 90%以上专业，企业案例转化率达 87.5%，破解了思政课实
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践教学平台供给不足的问题。 

2.实施“四阶跃升”实践育人

路径。成果依据学生认知和成长规

律，系统整合思政课程、专业实践、

职业工场三大场域，创新绘制各专

业群“岗位思政要素图谱”，重构

“认知唤醒、情感认同、行为践行、

价值升华”进阶式全链条育人路

径，实现了育人过程的阶梯式跃升。

认知唤醒：学生在第一学期通过模

块化课程学习，唤醒对职业精神、社会责任和家国情怀的认知。情感共鸣：第二、三

学期通过具身化感知与沉浸式体验，激发学生建立与职业和家国的内心联接，形成情

感认同和价值共振。行为践行：第四、五学期开展岗位实训和虚拟化岗位角色扮演，

引导学生将职业伦理与榜样力量转化为实际行动，强化技能应用与责任担当。价值升

华：第六学期学生通过反思内化，形成稳定的价值判断、职业信仰和人生信念，实现

职业理想和职业价值观的跃升（图 4）。 

（三）研发学生“成长档案袋+雷达图”可视化评价系统 

成果基于职业胜任力理论和 CIPP 评价模型，强调学生知识、技能、职业素养和

价值观在动态变化中成长，构建全过程追踪评价、多主体参与评价、多维度评价、增
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值评价体系。 

1.建立多主体参与评价机制。学校在思政课实践育人改革中发挥主导作用，为育

人模式改革制定系统性方案、聚合资源、提供条件保障和组织实施，思政课专兼职教

师是改革的实践者、推动者，在育人成效评价中占居主导地位，评价权重占 40%。行

业企业是实践育人改革的重要参与者和合作方，行业导师是产教融合、校企合作育人

的主要实践者，评价权重占 20%。学生既是改革的参与主体，又是改革成效的实践者

和检验方，自评权重占 30%。家庭作为思政课实践育人的重要补充，学生在耳濡目染、

潜移默化的家庭职业氛围中获得滋养和感染，权重占 10%。形成学校、行业企业和家

庭多方协同、多主体参与的评价机制。 

2.开发评价工具。创新绘制“岗位思政要素图谱”，从知识、技能、职业素养和

价值信念四个维度构建高职院校学生职业胜任力评价模型，研发学生“成长档案袋+

雷达图”评价工具，联动行业企业和学生家庭，全过程采集学生成长数据和关键性事

件，建立学生成长轨迹可视化、过程数据可追溯、动态反馈可调节的考核评价体系，

过程性评价占比提升至 60%。评价结果为学生个体职业能力发展与价值观成长精准画

像，建立起了每位学生在校学习期间的成长档案和职业胜任力变迁图谱，解决了职业

教育领域思政课育人目标与职业能力发展长期脱节断链的难题。 

（四）形成了一批标志性成果 

1.构建以“五爱”教育为价值引领的思政课实践育人目标。研制思政课实践育

人改革方案，按专业群编制思政课实践教学指南，绘制各专业群岗位思政要素图谱，

建立起价值观培育与职业技能培养同频共振的实践育人目标。 

2.开发具身化课程体系。将“五爱”抽象价值观转为与职业场景紧密相连的具身

化课程内容，系统开发了 6 大职业化课程模块 14 个学习包，建立起学生与家国、与

职业的深度联接，使价值观教育可感可触。 

3.建设沉浸式育人载体。整合校内外育人资源，共建在地化实践基地 50个、数

字化实践平台 16 个，聚合“课程化、在地化、数字化”实践育人载体，实现了思政

教育与职业场景融通。 

4.构建阶梯式育人路径。依据学生认知与成长规律，设计“认知唤醒—情感共鸣
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—行为践行—价值升华”四阶育人路径，分学期组织实施，构筑起全链条实践育人路

径，实现了育人过程阶梯式跃升。 

5.研发可视化评价系统。研发职业院校学生职业胜任力评价模型和“成长档案袋

+雷达图”动态评价系统，可视化呈现学生价值观成长轨迹，为每位学生全过程画像，

构建起可视化、过程化和增值性评价体系。 

6.塑造复合型教学团队。通过思政课教师、专业课教师、行业导师三类教师协同

授课、集体备课、企业锻炼，构建起“三师协同”育人机制，打造了一批既能讲理论

又懂实操、具备价值观转化能力复合型教学团队。 

三、成果创新与特点 

（一）建立“做中学、岗中育”思政课实践育人模式 

成果将“五爱”转化为职业伦理、工匠精神、生命价值、安全素责任等职业化表达

体系，通过课程转化（课程化实践模块）、场景浸润（在地化实践基地）、数字赋能（数

字化实践平台），改变了传统思政课实践教学远离岗位职业、由单向“灌输”向“职业

浸润、具身体验”转变，形成了融价值观培育、专业技能提升、职业能力发展于一体的

实践育人模式，实现了思政课实践育人与专业实践能力培养目标同向、过程共融、评价

一体，为职业教育“培养什么人、怎样培养人”提供了可借鉴的样本。 

（二）重塑“四阶跃升”实践育人路径 

通过开发时代楷模、国家重大技术装备攻关工程、家族职业史、青春奋斗史等课程

化实践模块学习包，共建实践工坊、校友创业工坊、校企合作课堂、职业心理韧性训练

工坊等实践育人场景和虚拟仿真实训情境，解决课程育人资源滞后产业发展和职业需

求的问题。分学期建立认知唤醒、情感共鸣、行为践行、价值升华四阶梯螺旋式跃升育

人路径，实现了课程、实践、岗位全要素贯通，使思政课实践育人扎根职业土壤，建构

起“个人职业成长-家庭职业代际传承—技能报国实践—理想信仰塑造”育人逻辑链，

重塑了思政课实践育人路径，为职业教育类型化改革提供了可复制的实践路径。 

（三）构建多维度可视化评价体系 

成果开发的学生“成长档案袋+雷达图”评价系统，构建的职业胜任力评价模型，量化

评价学生职业能力发展和价值观成长，联动思政课教师、专业课教师、行业导师和学生

参与评价，生成学生价值观成长和职业胜任力可视化雷达图，变单一评价为过程追踪、增
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值性评价，为课程体系重构、实践模式创新、评价系统升级和育人模式迭代提供了实证

数据支撑和反馈，是高职院校思政育人模式成效评价的创新性探索。 

（四）建立“三师协同”培养机制。成果实施思政课教师到企业挂职锻炼、专业

课教师到企业蹲点实践积分制，组建“思政课+专业课+行业企业导师”实践教学团队，

开展集体备课和教学研讨，培养了一批既能讲理论又懂实操、具备价值观转化能力的

思政课实践教学团队，为思政课实践育人模式改革提供了有力的人才支撑。 

四、成果应用推广效果 

（一）人才培养成效显著 

成果历经 8年探索、5年应用与实践检验，学生参与度与职业素养实现双提升。思

政课实践教学参与率稳定在 96%以上，课程满意度达 94.2%，较改革前提升 28.5%；学

生职业认同度提高 37%，安全规范操作达标率持续保持在 98%左右。学生参加职业技能

大赛获奖数量增长 3 倍，涌现出一批优秀典型，如杨星宇等获全国电子商务技能大赛

四川赛区一等奖，李瑞、冯思睿等参加全国高校马克思主义学院青年学子联学联讲党

的二十大精神和四川省“我心中的思政课”微电影大赛获二、三等奖， 956 名毕业生

被评为省优秀大学生，舒阳获 2022 年中国大学生自强之星，张晨、赵昆等被地方政府

授予见义勇为先进个人。企业反馈显示，毕业生岗位适应周期平均缩短 30%，2022 届

毕业生三年内离职率较前一届下降 28%，人才培养质量获用人单位一致认可。 

（二）优秀教学团队脱颖而出 

成果聚合了校内外名师名匠等专兼职教师群体，围绕“五爱”教育职业化表达开

发课程资源，专职思政课教师按课程、兼职思政课教师按专业群参与实践教学，置身

实践教学改革创新，促进了教师队伍双向互促，培养了一批既能讲理论又懂实操、具

备价值观转化能力的“思政课+专业课+行业导师”教学团队。承担本改革与实践教学

创新的教师团队在省、市教学能力大赛中获奖 50 余项，1 人被评为省级优秀教师，3

人获遂宁市优秀教师“名荷奖”，34 人被学校评为优秀教师，32人获全省高校优秀共

产党员和校优秀共产党员，3个教学团队获四川省民办高校优秀教师团队。 

（三）协同育人格局成型见效 

成果实施过程中，不仅孵化了 1项省级思政课程精品项目、4 项市厅级思政课程
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育人研究课题，而且产生外溢效应，影响和带动了学校课程思政建设，获批省级课程

思政示范课程 2门、校级课程思政示范课程 48门，思政教育与专业教育融合特色课

程 40 门，形成了思政课实践育人与专业实践能力培养目标同向、过程共融、评价一

体的育人格局。 

（四）育人成果得到同行认可和媒体报道 

成果形成了近 100万字研究报告，发表研究论文 6篇。先后接待省内外 10多所

高校 50多位同行参访交流，在全省高校思想政治工作会议、思政课集体备课会上交

流分享经验做法。育人成效受到社会关注和媒体报道，中国教育、教育导报等多家媒

体对成果进行了宣传报道。鉴定专家组一致认为：该教学成果特色鲜明，成效显著，

具有重要推广价值，为破解现代职业教育思政课实践教学与专业实践教学“两张皮”

的难题提供了可复制、可推广方案。 


